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Der Langmuur war auch 2025 ein lebendiger Treffpunkt fur Kinder, Eltern und
Quartierbewohner*innen. Ein Ort zum Spielen, Werken, Feuermachen, Diskutieren, Kafi
trinken und einfach Sein.

Das Jahr war voll mit Vertrautem und Neuem zugleich: Viele Familien pragen den Platz seit
Jahren - gleichzeitig kamen vermehrt neue Besuchende dazu. Das bringt frischen Wind,
neue Dynamiken und schone Begegnungen. Es bedeutet aber auch, Strukturen zu erklaren,
Ablaufe sichtbar zu machen und immer wieder neu zu vermitteln, wie der LAngmuur
funktioniert. Eine neue Infotafel, direkte Ansprache durch das Team und ein Infostand an
Anlassen waren erste Schritte, um neue Menschen in die Langmuur-Familie zu integrieren.

2025 stand ausserdem im Zeichen des Zusammenwachsens im Team, der Durchfuhrung
unserer Lieblingsanldsse und der Weiterentwicklung der U10-Gruppe «Lang-Géng».

Der Spielplatz Langmuur und seine Aktivitaten

Wie jedes Jahr war das Team im Januar und Februar in der Winterpause. Still war es
trotzdem nicht. Dank viel freiwilligem Engagement wurde der Platz unterhalten, die Baracke
punktuell gedffnet und wie immer fleissig Hockey gespieit.

Mit dem Fldr-Zvieri startete das Team in die neue Saison ~ endlich wieder draussen sein,
Feuer machen, zusammensitzen. Kurz darauf folgte die Seifenkistenwerkstatt. Es wurde
geschraubt, gehdmmert, geschliffen und bemalt. Mit viel Ausdauer und noch mehr Stolz
roliten die Kinder mit ihren Kisten schliesslich an den Start am Klasterlistutz.
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Uber das Jahr hinweg prigten wie immer die beliebten Anlasse das Geschehen: das
Sommerfest, die Zirkuswoche und naturlich die Chilbi. Parallel dazu lauft immer auch der
Unterhalt - reparieren, aufraumen, erneuern, organisieren. Vieles geschieht sichtbar,
anderes im Hintergrund.

Getragen wird all das vom Team, von vielen freiwilligen Handen, durch die Zusammenarbeit
mit Partner*innen wie der Kirchgemeinde Nydegg — und durch viele kleine und grossere
finanzielle Beitrdge. Ohne dieses Zusammenspiel ware der Langmuur nicht das, was er ist:
ein lebendiger Ort, der von Kontinuitaten lebt und zugleich immer wieder neu entsteht.

Hohepunkte

Offene Baracke im Winter: Wahrend der Winterpause wurde die Baracke punktuell
geoffnet. Das Angebot stiess auf Interesse und zeigte: Der Bedarf nach einem
niederschwelligen Treffpunkt besteht auch im Winter. Gleichzeitig wurde deutlich,
dass ein solches Engagement nur tragfahig ist, wenn es auf viele Schultermn verteilt
wird.

Genau hier machten wir ansetzen. Gerne wollen wir kunftig vermehrt solche
Angebote erméglichen -~ gemeinsam mit Menschen aus dem Quartier. Deshalb laden
wir am 28. Marz 2026 zu einem Treffen fur alle ein, die Lust haben, sich freiwillig auf
dem Langmuur zu engagieren und Angebote auf dem Platz aktiv mitzutragen.

Melde dich, wenn du interessiert bist bei Tabea: tabea.amacher@gmail.com

Lang-Gang: Die Lang-Gang ist ein Angebot fur Kinder ab 10 Jahren. Funf Anlasse
fanden zwischen Marz und Dezember statt. Die Kinder und Jugendlichen planen mit,
ubemehmen Verantwortung und gestalten ihre Abende mit Unterstitzung in
Eigenregie. Besonders der Modi*-Abend im Dezember zeigte, wie wichtig die
(langjahrigen) Beziehungen sind -~ inklusive Gesprachen uber Mobbing und
Ausschluss.

Zirkuswoche: Die Zirkuswoche bleibt einer der grossen Hohepunkte des Jahres.
Auch 2025 war die Nachfrage riesig — so gross wie noch nie. Leider mussten so viele

Absagen ausgesprochen werden.
Dank der vielen Helfer*innen konnte die Woche mit 63 Kindern durchgefuhrt werden.

Eine Woche lang wurde jongliert, balanciert, geprobt, gelacht — und manchmal auch
gestritten und wieder versohnt. Am Ende standen stolze Kinder im Rampenlicht,
Applaus aus dem Publikum und dieses besondere Gefiihl, gemeinsam etwas

Grosses geschafft zu haben.
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* Neuer Brunnen & Drache: Im Fruhling wurde der Brunnen emeuert — mit
Unterstitzung der Kinder, die sich im Kinderparlament erfolgreich fur finanzielle Mittel
eingesetzt haben. Und im November bekam unser Drache ein neues Kleid. Dank
handwerklicher Unterstutzung erstrahit er wieder in frischem Glanz und wacht
weiterhin Uber das Geschehen auf dem Platz.

Das Team

2025 war das erste Jahr, in dem das Team -~ Tinu und Nava - einen ganzen Jahreszyklus in
der neuen Konstellation gemeinsam gestalten konnte. Die Ablaufe sind vertrauter geworden,
Rollen klarer, die Zusammenarbeit eingespielt.

Im Alltag bedeutet das: viel Prasenz auf dem Platz, Gesprache mit Kindern und Eltern,
spontane Konfliktmoderation, Werkstattbegleitung, Feuer machen, Organisieren im
Hintergrund. Vieles geschieht gleichzeitig — sichtbar und unsichtbar.

Die Beziehungsarbeit bleibt dabei zentral. Vertrauen entsteht nicht an einem Nachmittag,
sondern Uber Monate hinweg. Gerade bei alteren Kindern oder in Gesprachen mit Eltern
zeigt sich, wie wichtig diese Kontinuitat ist.

Gleichzeitig bleibt die Herausforderung der knappen zeitlichen Ressourcen. Zwischen
Betrieb, Projekten, Anlassen und Administration fehit manchmal die Zeit fur vertiefte fachliche
Diskussionen oder strategische Fragen. Das Team tragt den Platz mit viel Engagement,
Humor und einem gemeinsamen Verstandnis daflr, was der Langmuur sein soll: ein offener,
verlasslicher und lebendiger Ort fir Kinder im Quartier.
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Zivildienst und Praktikum

Zum erweiterten Team gehdren auch unsere Zivis und Praktikant*innen. Sie sind fur den
taglichen Betrieb sehr wertvoll und bereichern den Langmuur.

Der Langmuur ist ein beliebter Zivildiensteinsatzort. 2025 haben insgesamt 10 Zivis den
Platz unterstitzt - ein langer Einsatz von sechs Monaten sowie mehrere kirzere Einsatze
zwischen ein und vier Monaten. Sie helfen beim Unterhalt, packen bei Anlassen mit an,
bauen, reparieren und bringen eigene ldeen ein.

Zudem bieten wir jahrlich ein Ausbildungspraktikum in Sozialer Arbeit an. 2025 absolvierte
eine Person ein zehnmonatiges Ausbildungspraktikum. Zuséatzlich gab es Kurzpraktika von
Schiler*innen aus dem Gymnasium und der FMS. Die Praktikumsbegleitung ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit: Uber ein Jahr hinweg finden wéchentliche Gespriche statt
(insgesamt rund 60 Arbeitsstunden). Lernziele werden definiert, Kompetenzen in der Praxis
erprobt und gemeinsam reflektiert. 2025 absolvierte Nava neben der Arbeit auf dem
Langmuur die Ausbildung zur Praktikumsbegleiterin.

Der Langmuur ist damit nicht nur Spielort, sondern auch Lernort - ein Platz, an dem
Verantwortung dbernommen, Erfahrungen gesammelt und Entwicklung ermdglicht wird.

Der Vorstand

Die Stimmung im Vorstand ist engagiert und konstruktiv. In den letzten zwei Jahren wurden
Verantwortlichkeiten klarer verteilt und Prozesse gescharft. Gleichzeitig bleibt spurbar, dass
ein solches Engagement Zeit und Energie braucht — und nicht selbstverstandlich ist.

Mit Blick auf 2026 zeichnet sich ein Wechsel ab: Mehrere Mitglieder méchten ihr Amt
abgeben. Entsprechend laufen bereits Gesprache zur Nachfolge. Ziel bleibt, den Langmuur
kontinuierlich auf stabilen Beinen zu halten -~ mit einem Vorstand, der Verantwortung teilt und
gemeinsam tragt.

Auch hier zeigt sich, dass der LAngmuur davon lebt, dass Menschen bereit sind, im
Hintergrund mitzudenken, mitzuentscheiden und Verantwortung zu ibermehmen.

Melde dich bei Vera oder Anja, wenn du mitmachen mdchtest: anja.peter@swissonline.ch |
veralina@bluewin.ch

Ausblick

Der Langmuur lebt vom Mitmachen. Und genau dort liegt 2026 ein Schwerpunkt: beim
Aufbau und der Starkung der Beteiligung. Im kommenden Jahr méchten wir Beteiligung noch
sichtbarer und einfacher machen. Wer eine Idee hat, soll sie einbringen kénnen. Wer



mithelfen méchte, soll einen Platz finden. Wer Verantwortung Gbermnehmen will, soll
Unterstitzung bekommen.

Denn der Langmuur ist nie fertig — er entsteht immer wieder neu. Durch alle, die mitdenken,
mitwirken und mitgestalten.

Anja Peter & Vera Eigensatz fir den Vorstand
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